Badanie postrzegania funkcjonowania systemu zgloszen wewnetrznych
przez pracownikéw KBR PLUS Sp. z o.0.

Drodzy Pracownicy,

prosimy o wypelnienie ponizszej ankiety. Jej celem jest poznanie Waszych opinii na temat
systemu zgloszen wewngtrznych. Wasze odpowiedzi sg anonimowe 1 postuza do poprawy
jako$ci systemu oraz jego efektywnosci.

1.Czy wiesz, ze w naszym biurze funkcjonuje system zgloszenh wewnetrznych?
= Tak.
= Nie.
2. Skad dowiedziates$(-as) si¢ o systemie zgloszen wewnetrznych?
= Szkolenie
» Komunikat od zarzadu
= Plakaty, broszury, ulotki
» Przetozeni
= Wspolpracownicy
» Inne (prosze podac)

3.Czy zapoznate$(-a$) si¢ z procedurg zgltoszen wewngtrznych obowigzujaca w naszym
biurze?

= Tak.
* Nie.
4.Czy wiesz, jakie kanaty zgloszeniowe sa dostepne?
» Tak (wymien).
* Nie.

5.Czy masz pewnos$¢, ze bedziesz chroniony(-a) przez biuro, gdy zdecydujesz si¢ zglosi¢
naruszenia lub nieprawidtowosci?

= Tak.
=  Mam co do tego watpliwosci.
= Nie.

6.Czy uwazasz, ze sygnaliSci w naszym biurze sg odpowiednio chronieni przed
dzialaniami odwetowymi?

» Zdecydowanie tak.
= Raczej tak.
* Nie wiem.
= Raczej nie.

»  Zdecydowanie nie.



7.Jesli nie zglosite§(-as) lub na pewno nie zglositby$(-aby$), mimo uzasadnionych
podejrzen, ze doszto do naruszen, to jakie bariery lub obawy sg tego powodem?

Nie mieszam si¢ W nie swoje sprawy.

Nie jestem donosicielem.

Nie wierzg, ze takie zgloszenie przyniesie jakis efekt.
Obawiam si¢ odwetu/Boje si¢ 0 swoja prace.

Nie wiem, komu 1 jak zglasza¢ takie sprawy.

8. Czy kiedykolwiek zglaszale$(-a$) naruszenie poprzez system zgloszen wewnetrznych?

Tak.
Nie.

9. Jesli tak, jak oceniasz caty proces zglaszania i postepowania ze zgloszeniem oraz
wsparcie udzielane przez koordynatoréw?

Bardzo dobrze.
Dobrze.

Ani dobrze, ani zle.
Zle.

Bardzo Zle.

Nie dotyczy.

10. Czy masz jakie$ sugestie dotyczace poprawy systemu zgltoszen wewngtrznych?



