Pouczenie i zobowiazanie do zachowania tajemnicy

W zwigzku z prowadzonym postgpowaniem wyjasniajacym w KBR PLUS Spotka z
ograniczong odpowiedzialnos$cig pragniemy poinformowaé, ze wszelkie informacje
uzyskane w toku tego postepowania sg objete S$cistg tajemnicg stuzbowg. Dotyczy to
w szczegolnosci:

1) tozsamosci sygnalistow i1 innych oséb wymienionych w zgloszeniu,
2) szczegotow dotyczacych zgltoszonych naruszen,

3) jakichkolwiek informacji, ktére moga posrednio prowadzi¢ do identyfikacji sygnalistow
lub innych zaangazowanych osob.

Prosimy o zachowanie najwyzszej ostroznosci podczas przetwarzania i przekazywania
tych informacji.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa ujawnienie tozsamosci sygnalisty, osoby
pomagajacej w dokonaniu zgloszenia lub osoby powigzanej z sygnalista, wbrew
przepisom ustawy o ochronie sygnalistow z 14 czerwca 2024 r. (Dz.U. z 2024 r. poz. 928),
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnos$ci albo pozbawienia wolnosci do roku.

Zobowigzanie do zachowania tajemnicy:

Ja, nizej podpisany(-a), niniejszym os$wiadczam, ze zostatem(-am) pouczony(-a)
o0 obowigzku zachowania tajemnicy w zakresie wszelkich informacji zwigzanych
z prowadzonym postepowaniem wyjasniajagcym.

Zobowiazuje si¢ do:

1) nieujawniania zadnych informacji dotyczacych tozsamosci sygnalistow oraz
szczegolow zgltoszonych przez nich nieprawidtowosci,

2) zachowania w poufno$ci wszelkich innych informacji, ktére moga prowadzi¢ do
identyfikacji sygnalistow lub innych oséb zaangazowanych w postgpowanie,

3) podejmowania wszelkich mozliwych srodkow w celu ochrony tych informacji przed
nieuprawnionym dostepem, ujawnieniem, modyfikacjg lub zniszczeniem,

4) powiadomienia koordynatoréw o kazdym przypadku nieautoryzowanego ujawnienia
informacji lub innego naruszenia tajemnicy.

Rozumiem, ze naruszenie obowigzku zachowania tajemnicy moze prowadzi¢ do
konsekwencji dyscyplinarnych, wtacznie z mozliwos$cig rozwigzania umowy o prace oraz
odpowiedzialnos$cig prawna.
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